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ANALISI
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Cooperativa, azienda, associazione, network, altro

GRANDEZZA
Numero approssimativo di membri/lavoratori

LUOGO
Città, paese

AGGIUNGERETENERE LASCIARE

CHI E’ NELLA STANZA?

INTRODUCTION

GREENER FUTURE

Crisi climatica LAVORI VERDI JUST TRANSITION VALUTAZIONEMODULE 1

DEFINISCI LA GIUSTIZIA AMBIENTALE IN 1 O 2 FRASI.

PERSONALMENTE, QUAL E’ LA TUA PREOCCUPAZIONE MAGGIORE RISPETTO
ALLA CRISI CLIMATICA?

Stanza 1

Stanza 2

Stanza 3

Stanza 4

CRISI CLIMATICA

LAVORI GREEN

TRANSIZIONE GIUSTA

Stanza 1

Stanza 2

Stanza 3

Stanza 4

GENERAL COMMENTS

Quali aspettative per oggi?

LAVORI SOSTENIBILI IN
TEMPI DI CRISI 
GREENER FUTURE MODULO 1

OBIETTIVI:
Appropriarsi delle nozioni di giustizia
climatica, lavori green e transizione giusta. 
Uso delle nozioni apprese per mappare
alternative.

RISULTATO NON
SOSTENIBILE

RISULTATO SOSTENIBILE

PROCESSO NON
SOSTENIBILE

NO LAVORO
GREEN 

POTENZIAL LAVORO
GREEN 

PROCESSO
SOSTENIBILE

POTENZIALE
LAVORO GREEN 

LAVORO GREEN 

LE SOCIETA’ SONO INCORPORATE
NELL’ECOSISTEMA. 
LE ECONOMIE SONO UNA STRUTTURA
SOCIALE CHE RISPONDONO ALLE
PRIORITA’ SOCIALI E AMBIENTALI.
L’AMBIENTE HA UN VALORE A SE’
STANTE.

#DECRESCITA ECONOMICA 

LA NATURA E’ ESTARNA ALL’ECONOMIA,
MA FUNZIONALE ALLA PRODUZIONE.
I MERCATI GREEN E LA TECNOLOGIA
RISOLVERANNO I PROBLEMI AMBIENTALI.
L’AMBIENTE E’ UNA RISORSA.

#CRESCITA GREEN

QUALSIASI LAVORO DIGNITOSO CHE
CONTRIBUISCE AL MANTENIMENTO E AL RISTORO
DELLE QUALITA’ DELL’AMBIENTE. 
I LAVORI GREEN POSSONO ESSERE ANALIZZATI
ATTRAVERSO UNA MATRICHE CHE GUARDA ALLA
SOSTENIBILITA’ DEI PROCESSI PRODUTTIVI E AL
RISULTATO FINALE DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI

LAVORI
GREEN

Climate Inequality Report 2023

Climate Inequality Report 2023

DEFINIRE LA TRANSIZIONE SIGNICA CREARE UN PERCORSO DI CAMBIAMNETO
POSSIBILE

ECOLOGICO ESTRATTIVISTA

SOCIALE /
GIUSTO

ELITARIO

DEMOCRATIC
O

AUTORITARIO

Una transizione energetica può non essere “ecologica”. E’ possibile trovare proposte di transizione
energetica che non prendano in considerazione l’intera cornice di giustizia sociale e ambientale. Le
risorse di energia rinnovabile sono una parte del percorso di transizione, ma non sempre
rispondono ai criteri di una trnasizione ecologica che implica una conservazione della biodiversità,
la non occupazione di terreno fertile, il contenimento dell’inquinamento.

Considerando che le risorse naturali del pianate sono finite, è necessario pensare ad un’equa
distribuzione di tali risorse. La sostenibilità è dunque legata al tema dell’equità sociale. Non è più
sufficiente muoversi verso uno scentario di sostenibilità ambientale. L’impatto sociale di tale
scenario deve prendere in considerazione la componente dei diritti umani e le disegueglianze tra
Nord e Sud globale.

Una transizione ecologica può essere socialmente ingiusta e rinforzare le strutture di potere non
democratiche e gli oligopoli attraverso strategie di greenwashing. Può concentrare il potere e la
ricchezza o, in alternativa, può favorire la redistribuzione delle opportunità. Può trasformare la
popolazione in lontani consumatori oppure, al contrario, stimolare i cittadini e promuovere la
partecipazione intergenerazionale.
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PROMOZIONE
EVENTO RACCOMANDAZIONI

VIOLA PER
POTENZIALE

Café  MellemFolk

ROSSO PER
SFIDE

ComunicazioneWeWorld

VERDE PER
PRATICHE
GIA’
ESISTENTI

ComunicazioneWeWorld

AGGIUNGERETENERE LASCIARE

INDICATORI

ECOLOGICO: 

Emissioni C02

Uso di energia

Impatto sulla biodiversità

SOCIALE: 

Affrontare disegueglianze

Parità di genere

Empowerment giovanile

Impatto sulle comunità locali

DARE ACCESSO ALLE

RISORSE
Spazi fisici e digitali 

Condivisione di strumenti e di supporto alla

sperimentazione e all’apprendimento

Ricreare legami sociali e consolidare un senso di

collettività

Programmi di formazioni per persone con e senza

studi specialistici. Non lasciare nessuno indietro

FARE ADVOCACY PER CAMBIAMENTI POLITICI

Finanziare innovazioni tecnologiche e sociali che danno beneficio ai

progetti locali, iniziative di economia solidale, piccoli business,

imprenditori, donne, migranti e giovani, ma anche attività socioculturali

Chiedere la regolazione degli oligopoli e delle pratiche non sostenibili a

livello locale e internazionale

ADOTTARE UN APPROCIO

OLISTICO

Alleanze tra università, ONG, settore privato e

istituzioni pubbliche per promuovere

conoscenza.

Incorporare un approcio intersettoriale, con

area di collaborazioni multidisciplinarePROMUOVERE PICCOLI

ATTORI LOCALI

renderere visibili i lavori verdi, sociali e

sostenibili che non sono conosciuti al grande

pubblico (progetti piccoli, economia circolare etc)

promuovere le opportunità di crescita dei progetti

piccoli

Creare più conoscenza, consapevolezza e

supportare la creazione di networks

Supportare e promuovere i progetti

imprenditoriali con un focus su migranti, giovani,

donne e altri gruppi con minori opportunità di

impiego

Nome dell’organizzazione:

Obiettivo (per cosa lavori):

Come si lega il tuo lavoro alla
transizione giusta e sostenibile?

Supporti già i giovani ad accedere al
lavoro verde e sostenibile? Come?

In che ambito pensi di poter
migliorare? Come?

Mellemfolk

TROVA IL TUO RUOLO NELLA TRANSIZIONE GIUSTA E
SOSTENIBILE

Greener Future Modulo 2
Obiettivi:

Identificare il potenziale e le sfide del lavoro green e della transizione giusta.
Applicare le raccomandazioni e sviluppare una visione per la tua
organizzazione

COMUNICAZIONE

VISION &
MISSION BUDGET

PREPARAZIONE
PRATICA

IN CORSO

MODULO 2

REALIZZARE IL POTENZIALE RECOMMENDATIONS Collective mapping

BREVE PERIODO
In che area di lavoro avrebbe più
senso applicare le
raccomandazioni?

Quali raccomandazioni sono già
in essere?

Nel breve periodo, quali
raccomandazioni potresti
implementare?

LUNGO PERIODO

Quali posizioni o politiche sono
necessarie per portare il
cambiamento? 

Elenca 3 idee specifiche che
potresti implementare nei
prossimi progetti.

Sul lungo periodo, come
implementeresti le
raccomandazioni?

APPLICARE LE RACCOMANDAZIONI

IMPLEMENTARE LE
RACCOMANDAZIONE NEL TUO

LAVORO

VALUTAZIONE

Stanza 1

Stanza 2

Stanza 3

Stanza 4

PARTE 1 - REALIZZARE IL POTENZIALE

PARTE 2 - RACCOMANDAZIONI E MAPPATURA COLLETTIVA

APPPLICARE LE RACCOMANDAZIONI

COMMENTI GENERALI

INDICATORI

ECOLOGICO: 

Emissioni C02

Uso di energia

Impatto sulla biodiversità

SOCIALE: 

Affrontare disegueglianze

Parità di genere

Empowerment giovanile

Impatto sulle comunità locali

DARE ACCESSO ALLE

RISORSE

FARE ADVOCACY PER CAMBIAMENTI POLITICI

ADOTTARE UN APPROCIO

OLISTICO

PROMUOVERE PICCOLI

ATTORI LOCALI

Testo del paragrafoTesto del paragrafo
Aggiungi corpo del

testo


