MODULE 1

INTRODUCTION
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LAVORI SOSTENIBILI IN
TEMPI DI CRISI

GREENER FUTURE MODULO 1

OBIETTIVI:
- Appropriarsi delle nozioni di giustizia

climatica, lavori green e transizione giusta.
- Uso delle nozioni apprese per mappare
alternative.

[ < - #GreenerFuture

CHI E’ NELLA STANZA?
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DEFINISCI LA GIUSTIZIA AMBIENTALE IN 1 O 2 FRASI.

PERSONALMENTE, QUAL E’ LA TUA PREOCCUPAZIONE MAGGIORE RISPETTO
ALLA CRISI CLIMATICA?

LAVORI VERDI

'DEFINIRE LA TRANSIZIONE SIGNICA CREARE UN PERCORSO DI CAMBIAMNETO
POSSIBILE
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CRISI CLIMATICA

TRANSIZIONE GIUSTA

GENERAL COMMENTS




MODULO 2

REALIZZARE IL POTENZIALE
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TROVA IL TUO RUOLO NELLA TRANSIZIONE GIUSTA E
SOSTENIBILE

Greener Future Modulo 2
Obiettivi:
* |dentificare il potenziale e le sfide del lavoro green e della transizione giusta.

¢ Applicare le raccomandazioni e sviluppare una visione per la tua
organizzazione

Funded by
the European Union

#GreenerFuture
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APPLICARE LE RACCOMANDAZIONI

Nome dellorganizzazione:

Obiettivo (per cosa lavori):

‘Come silega Il tuo lavoro alla
transizione giusta e sostenibile?

‘Supporti gia | glovani ad accedere al
lavoro verde o sostenibile? Come?

In che ambito pensi di poter
‘migliorare? Come?
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AD TTARE UN APPROCIO
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VIOLA PER ROSSO PER VERDE PER

POTENZIALE  SFiDE PRATICHE
GIA
ESISTENTI
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IMPLEMENTARE LE

RACCOMANDAZIONE NEL TUO

LAVORO

BREVE PERIODO
« In che area di lavoro avrebbe pii
senso applicare le

raccomandazic

- Quali raccomandazioni sono gia
in essere?

«Nel breve periodo, quali
raccomandazioni potresti

implementare?

LUNGO PERIODO

+ Quali posizioni o politiche sono
necessarie per portare il
cambiamento?

« Elenca 3 idee specifiche che
potresti  implementare  nei
prossimi progetti.

-Sul lungo periodo, come
implementeresti le
raccomandazioni?

[ VALUTAZIONE | - AGGIUNGERE -

PARTE 1 - REALIZZARE IL POTENZIALE

PARTE 2 - RACCOMANDAZIO|

MAPPATURA COLLETTIVA

APPPLICARE LE RACCOMANDAZIONI

COMMENTI GENERALI




