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ANALISI

Nome dell'organizzazione
Tipologia (cooperativa, scuola, media, network..)
Misura dell'organizzazione
Obiettivo dell'organizzazione
Il tuo ruolo nell’organizzazione
Come si relaziona il tuo lavoro con la transizione
ecologica giusta?
Supporti già i/le giovani nell'inserimento lavorativo
sociale e sostenibile? Come?
Che ruolo daresti alla Comunità Educante nel
percorso verso la Transizione Ecologica Giusta?

Nome dell'organizzazione: Università di Bologna -
Laurea Magistrale in Management dell'Economia
Sociale
Tipologia (cooperativa, scuola, media, network..):
Università
Misura dell'organizzazione: circa 90 studenti A.A.
2022/23 (I e II anno)
Obiettivo dell'organizzazione: lavoriamo per far
conseguire agli studenti una preparazione avanzata
per ricoprire posizioni manageriali e direttive in
imprese sociali, cooperative ed organizzazioni non
profit
Il tuo ruolo nell’organizzazione: Coordinatore di
Corso di Studio
Come si relaziona il tuo lavoro con la transizione
ecologica giusta? Il tema è traversale a vari
insegnamenti anche se affrontato secondo
prospettive diverse (giuridica, manageriale,
economica) ed è oggetto di alcuni seminari
organizzati durante l'anno
Supporti già i/le giovani nell'inserimento lavorativo
sociale e sostenibile? Come? Stiamo cercando di
creare una community di tutti gli Alumni del Cds
interessati a questi temi
Che ruolo daresti alla Comunità Educante nel
percorso verso la Transizione Ecologica Giusta? Un
ruolo fondamentale per creare consapevolezza e
interesse verso questi temi

Nome dell'organizzazione
Tipologia (cooperativa, scuola, media, network..)
Misura dell'organizzazione
Obiettivo dell'organizzazione
Il tuo ruolo nell’organizzazione
Come si relaziona il tuo lavoro con la transizione
ecologica giusta?
Supporti già i/le giovani nell'inserimento lavorativo
sociale e sostenibile? Come?
Che ruolo daresti alla Comunità Educante nel
percorso verso la Transizione Ecologica Giusta?

Nome dell'organizzazione
Tipologia (cooperativa, scuola, media, network..)
Misura dell'organizzazione
Obiettivo dell'organizzazione
Il tuo ruolo nell’organizzazione
Come si relaziona il tuo lavoro con la transizione
ecologica giusta?
Supporti già i/le giovani nell'inserimento lavorativo
sociale e sostenibile? Come?
Che ruolo daresti alla Comunità Educante nel
percorso verso la Transizione Ecologica Giusta?
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Nome dell'organizzazione Fondazione YUNUS
Tipologia (Fondazione ETS)
Misura dell'organizzazione 6
Obiettivo dell'organizzazione sviluppo prrogetti di
Social Business
Il tuo ruolo nell’organizzazione Vice presidente
Come si relaziona il tuo lavoro con la transizione
ecologica giusta? Analisi di impatto. SLCA
Supporti già i/le giovani nell'inserimento lavorativo
sociale e sostenibile? Come? Tirocini formativi, 3zero
clubs (Yunus)
Che ruolo daresti alla Comunità Educante nel
percorso verso la Transizione Ecologica Giusta?
Elemento pivot per coordinare i differenti interventi
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Nome dell'organizzazione Boschilla 
Tipologia (cooperativa, scuola, media, network..)
Associazione
Misura dell'organizzazione: piccolo gruppo di
persone
Obiettivo dell'organizzazione: promuovere
consapevolezza e conoscenza su tematiche che
riguardano natura e ambiente. Gruppo di
ricerca/azione
Il tuo ruolo nell’organizzazione: associato (presidente)
Come si relaziona il tuo lavoro con la transizione
ecologica giusta? Svolgiamo il ruolo di attivatori
sociali in una piccola comunità in appennino.
Proviamo a capire esigenze e bisogni e a rispondere
in una cornice di giustizia sociale ed ecologica
Supporti già i/le giovani nell'inserimento lavorativo
sociale e sostenibile? Come? Proviamo a capire quali
possibilità offre la montagna ai giovani e quali limiti
impone nella ricerca del lavoro. La montagna può
essere uno spazio di sperimentazione di modelli
alternativi
Che ruolo daresti alla Comunità Educante nel
percorso verso la Transizione Ecologica Giusta?
La comunità educante dovrebbe supportare il singolo
nel suo percorso di adattamento al cambiamento
climatico, dovrebbe creare un clima di collaborazione
e formazione/scambio reciproco. Dovrebbe creare
delle infrastrutture e dei network per valorizzare le
risorse territoriali 
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4. IL TUO RUOLO NEL SOSTEGNO E CAPACITAZIONE DEI GIOVANI AD
ESSERE PARTE DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA GIUSTA 

ASPETTATIVE1.

&

2. Definisci la giustizia climatica in 1 o 2 frasi

3. Qual è la tua preoccupazione maggiore rispetto al cambiamento climatico?

5. GLI AMBITI DI MIGLIORAMENTO

1.Dare accesso alle risorse 
1.Creazione di spazi socio-lavorativi fisici e digitali
2.Condividere strumenti e supportare la sperimentazione e
l’apprendimento
3.Programmi formativi per tutti e tutte 

2.Adottare un approccio olistico
1.Alleanze tra società civile, imprese, autorità pubbliche per
disseminare la conoscenza 
2.Incorporare un approccio multi-settoriale e proporre soluzioni multi-
disciplinari 

3.Esortare cambiamenti politici 
1.Richiedere la regolamentazione di oligopoli e dei processi produttivi
dell’intera filiera Finanzia i progetti etici e sostenibili

4.Promuovere attori piccoli e alternativi 
1.Dare visibilità a esperienze etiche, piccoli progetti, piccole imprese
Promuovere l’opportunità di far crescere la propria iniziativa
2.Promuovere conoscenza e competenze
3.Supportare e promuovere la creazioni di reti

Scegli 2 o 3 raccomandazioni e identifica pratiche già esistenti, le sfide e il potenziale

Raccomandazione scelta: 
Creazione di spazi digitali

Raccomandazione scelta: 
4.Promuovere attori piccoli e alternativi ..

Raccomandazione scelta: 
Programmi formativi per tutti

Raccomandazione scelta: 
...........................................................................
...........................................................................

1.Dare accesso alle risorse 
1.Creazione di spazi socio-lavorativi fisici e digitali
2.Condividere strumenti e supportare la sperimentazione e
l’apprendimento
3.Programmi formativi per tutti e tutte 

2.Adottare un approccio olistico
1.Alleanze tra società civile, imprese, autorità pubbliche per
disseminare la conoscenza 
2.Incorporare un approccio multi-settoriale e proporre soluzioni multi-
disciplinari 

3.Esortare cambiamenti politici 
1.Richiedere la regolamentazione di oligopoli e dei processi produttivi
dell’intera filiera Finanzia i progetti etici e sostenibili

4.Promuovere attori piccoli e alternativi 
1.Dare visibilità a esperienze etiche, piccoli progetti, piccole imprese
Promuovere l’opportunità di far crescere la propria iniziativa
2.Promuovere conoscenza e competenze
3.Supportare e promuovere la creazioni di reti

Raccomandazione scelta: 
...........................................................................
...........................................................................

Raccomandazione scelta: 
Alleanze tra società civile, imprese, autorità

pubbliche per disseminare conoscenza
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1.Dare accesso alle risorse 
1.Creazione di spazi socio-lavorativi fisici e digitali
2.Condividere strumenti e supportare la sperimentazione e
l’apprendimento
3.Programmi formativi per tutti e tutte 

2.Adottare un approccio olistico
1.Alleanze tra società civile, imprese, autorità pubbliche per
disseminare la conoscenza 
2.Incorporare un approccio multi-settoriale e proporre soluzioni multi-
disciplinari 

3.Esortare cambiamenti politici 
1.Richiedere la regolamentazione di oligopoli e dei processi produttivi
dell’intera filiera Finanzia i progetti etici e sostenibili

4.Promuovere attori piccoli e alternativi 
1.Dare visibilità a esperienze etiche, piccoli progetti, piccole imprese
Promuovere l’opportunità di far crescere la propria iniziativa
2.Promuovere conoscenza e competenze
3.Supportare e promuovere la creazioni di reti

Raccomandazione scelta: 
2.1

Raccomandazione scelta:
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...........................................................................
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...........................................................................
...........................................................................

1.Dare accesso alle risorse 
1.Creazione di spazi socio-lavorativi fisici e digitali
2.Condividere strumenti e supportare la sperimentazione e
l’apprendimento
3.Programmi formativi per tutti e tutte 

2.Adottare un approccio olistico
1.Alleanze tra società civile, imprese, autorità pubbliche per
disseminare la conoscenza 
2.Incorporare un approccio multi-settoriale e proporre soluzioni multi-
disciplinari 

3.Esortare cambiamenti politici 
1.Richiedere la regolamentazione di oligopoli e dei processi produttivi
dell’intera filiera Finanzia i progetti etici e sostenibili

4.Promuovere attori piccoli e alternativi 
1.Dare visibilità a esperienze etiche, piccoli progetti, piccole imprese
Promuovere l’opportunità di far crescere la propria iniziativa
2.Promuovere conoscenza e competenze
3.Supportare e promuovere la creazioni di reti
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1.Dare accesso alle risorse 
1.Creazione di spazi socio-lavorativi fisici e digitali
2.Condividere strumenti e supportare la sperimentazione e
l’apprendimento
3.Programmi formativi per tutti e tutte 

2.Adottare un approccio olistico
1.Alleanze tra società civile, imprese, autorità pubbliche per
disseminare la conoscenza 
2.Incorporare un approccio multi-settoriale e proporre soluzioni multi-
disciplinari 

3.Esortare cambiamenti politici 
1.Richiedere la regolamentazione di oligopoli e dei processi produttivi
dell’intera filiera Finanzia i progetti etici e sostenibili

4.Promuovere attori piccoli e alternativi 
1.Dare visibilità a esperienze etiche, piccoli progetti, piccole imprese
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3.Supportare e promuovere la creazioni di reti
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1.Dare accesso alle risorse 
1.Creazione di spazi socio-lavorativi fisici e digitali
2.Condividere strumenti e supportare la sperimentazione e
l’apprendimento
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2.Adottare un approccio olistico
1.Alleanze tra società civile, imprese, autorità pubbliche per
disseminare la conoscenza 
2.Incorporare un approccio multi-settoriale e proporre soluzioni multi-
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4.Promuovere attori piccoli e alternativi 
1.Dare visibilità a esperienze etiche, piccoli progetti, piccole imprese
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1.Dare accesso alle risorse 
1.Creazione di spazi socio-lavorativi fisici e digitali
2.Condividere strumenti e supportare la sperimentazione e
l’apprendimento
3.Programmi formativi per tutti e tutte 

2.Adottare un approccio olistico
1.Alleanze tra società civile, imprese, autorità pubbliche per
disseminare la conoscenza 
2.Incorporare un approccio multi-settoriale e proporre soluzioni multi-
disciplinari 

3.Esortare cambiamenti politici 
1.Richiedere la regolamentazione di oligopoli e dei processi produttivi
dell’intera filiera Finanzia i progetti etici e sostenibili

4.Promuovere attori piccoli e alternativi 
1.Dare visibilità a esperienze etiche, piccoli progetti, piccole imprese
Promuovere l’opportunità di far crescere la propria iniziativa
2.Promuovere conoscenza e competenze
3.Supportare e promuovere la creazioni di reti
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1.Dare accesso alle risorse 
1.Creazione di spazi socio-lavorativi fisici e digitali
2.Condividere strumenti e supportare la sperimentazione e
l’apprendimento
3.Programmi formativi per tutti e tutte 

2.Adottare un approccio olistico
1.Alleanze tra società civile, imprese, autorità pubbliche per
disseminare la conoscenza 
2.Incorporare un approccio multi-settoriale e proporre soluzioni multi-
disciplinari 

3.Esortare cambiamenti politici 
1.Richiedere la regolamentazione di oligopoli e dei processi produttivi
dell’intera filiera Finanzia i progetti etici e sostenibili

4.Promuovere attori piccoli e alternativi 
1.Dare visibilità a esperienze etiche, piccoli progetti, piccole imprese
Promuovere l’opportunità di far crescere la propria iniziativa
2.Promuovere conoscenza e competenze
3.Supportare e promuovere la creazioni di reti
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