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Idea Progettuale

Informazioni generali

- Ove evidenziato, non eccedere il numero di caratteri indicati
- Non modificare la struttura del documento

Sezione A - informazioni generali e anagrafica del soggetto proponente

A.1. ANAGRAFICA DEL SOGGETTO PROPONENTE

Completare la tabella di seguito riportata

Ragione
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dell’organizzazione
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Mission dell’organizzazione(
1200 caratteri)

Lo statuto dell’organizzazione
fa chiaro riferimento al
contrasto e/o prevenzione della
violenza di genere?

Inserire link allo statuto
dell’organizzazione se presente
sul sito web o inviarlo per email
con la documentazione allegata
richiesta

[T 01 = | 0] | (o

Policy e linee guida operative
interne per la prevenzione della
violenza di genere, la protezione
dei minori ecc (inserire il link ai
documenti se presenti sul sito
dell’organizzazione o allegarei
documenti)
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Numero di dipendenti
/collaborator*
dell’organizzazione nell’ultimo
anno

Numero di volontari

Natura dell’organizzazione

o Organizzazione femminista per i diritti delle donne

o Organizzazione per | diritti LGBTQI+

o Organizzazione di persone con background migratorio
(associazioni e cooperative della diaspora,
associazioni di rifugiate e richiedenti asilo, ecc)
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o Organizzazione giovanile

O ARFO. et (specifi
care)
Numero di N. didonne................
donne/giovani/persone con o .
N. di giovani..................

background migratorio negli

organi direttivi e decisionali N. di persone con background migratorio....................
dell’organizzazione
(indicare in quali organi decisionali sono presenti le perone

indicate)

Contesto diiNTEIVENTO | ittt eee e ceee et eestreeseeessaeasssaeesnssennsssennnnan
dell’organizzazione (descrivere
dove ¢ operativo U'ente,
specificando se scala locale,
regionali, nazionale)1000
caratteri

L'organizzazione operain = | i
contesti e/o aree
marginalizzate? Se si
specificare dove. 1000 caratteri

Esperienze precedenti NEELI | coiiiiiiiiiiiii ettt ettt e et e e e e e een e e naaae
ultimi due anni. 2000 caratteri

A.1.2 Partner

Se il progetto prevede il coinvolgimento di un partner per favore compilare la sezione di seguito
altrimenti lasciare vuoto
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Ragione
Sociale/Denominazione
dell’organizzazione

Forma giuridica dell’ente

Data e Luogo di Registrazione

Indirizzo email

Sito web

Social media

Mission dell’organizzazione(
1200 caratteri)

Natura dell’organizzazione o Organizzazione femminista per i diritti delle donne

Organizzazione per | diritti LGBTQI+

o Organizzazione di persone con background migratorio (
associazioni e cooperative della diaspora, associazioni
di rifugiate e richiedenti asilo, ecc)

o Organizzazione giovanile

O

O AT ettt e e e (specifi
care)
Numero di N. didonne................
donne/giovani/persone con o )
N. di giovani..................

background migratorio negli

organi direttivi e decisionali N. di persone con background migratorio....................
dell’organizzazione
(indicare in quali organi decisionali sono presenti le perone

indicate)

Contestodiintervento | e
dell’organizzazione (descrivere
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dove & operativo 'ente,
specificando se scala locale,
regionali, nazionale)1000
caratteri

L'organizzazione operain = | i
contesti e/o aree
marginalizzate? Se si
specificare dove. 1000 caratteri

Esperienze precedentinegli = | cooiiiiiiiiiii
ultimi due anni. 2000 caratteri

L’organizzazione ha giaricevuto | Si No
un finanziamento da parte del
bando CERV-DAPHNE 2023?

A.2. Contatti

Nome e cognome della
persona referente per il
progetto

Ruolo nell’organizzazione

Indirizzo E-mail

Contatto Telefonico per
emergenze relative al bando

Sezione B - Informazioni generali relativi alla priorita tematica
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B.1. Priorita specifica del bando

Scegliere per quale priorita si sta presentando la proposta progettuale

PRIORITA’1 Sostegno a donne e giovani che subiscono violenza di genere

PRIORITA 2 Capacity building delle operatrici di accoglienza, da
professionista e degli stakeholder direttamente coinvolti nei
programmi di supporto e assistenza

PRIORITA 3 Sensibilizzazione e mobilitazione da cittadins e in particolare da
giovani
PRIORITA 4 Elaborazione di politiche, advocacy e ricerca

Tipologia attivita progettuali

Scegli una o piu tipologie di attivita previste dall’idea progettuale ( ricorda che puoi scegliere una sola priorita)

PRIORITA’ 1 supporto ed accompagnamento personalizzato (ascolto
specializzato, sostegno psicologico, assistenza sanitaria,
mediazione linguistica e culturale supporto all’housing, misure di
conciliazione familiare, copertura spese per materiali scolastici
ecc.)

ospitalita e misure di emergenza per garantire la sicurezza
(ospitalita in casa rifugio, misure di sostegno alla copertura delle
spese di alloggio, trasporto, beni alimentari ecc..)

accesso a servizi nazionali come Centri Antiviolenza e Case
Rifugio; linee telefoniche di assistenza o equivalenti;

assistenza legale

supporto all’empowerment socioeconomico di donne in
fuoriuscita da percorsi di (formazione, lavoro, casa, servizi
sociali, ecc.).

PRIORITA’ 2 Attivita di formazione volte ad aumentare le conoscenze de
professionista e degli stakeholder per favorire ’'emersione

M Co-funded by

- *
ABD i act:onaid the European Union

GROUP

we _
(World ==



PROMOTING ORGANISATIONS' EMPOWERMENT
WOMEN'S HUMAN RIGHTS

prevenire, sostenere e facilitare l'accesso ai servizi (personale
sanitario, psicologs, infermiers e medici, ginecologa , personale
di emergenza e di front office; assistenti sociali, dipendenti
pubblici degli enti locali, personale giudiziario, personale di
polizia, mediators, leader di comunita, ecc;)

capacity building per aumentare la capacita di intervento diretto
e migliorare 'approccio metodologico do professionists e degli
stakeholder per favorire ’emersione prevenire, sostenere e
facilitare l'accesso ai servizi

attivita di networking (seminari, comunita di pratiche,ecc)e
costruzione di reti multi-agenzia,multi-attori e multi-livello per
rafforzare la capacita di risposta e potenziare i servizi pubblici
locali;

attivita di formazione e scambio di pratiche,metodologie e
conoscenze per migliorare la capacita di intervento e contrasto
alla violenza di genere

PRIORITA’ 3 azioni di sensibilizzazione e mobilitazione (eventi, flashmob,
seminari, conferenze, festival, performance artistiche) e
campagne on-line e off-line sulle questioni di genere rivolte alla
cittadinanza

attivita di sensibilizzazione e mobilitazione da giovani nella
prevenzione e nel contrasto alle discriminazioni di genere a
livello locale

PRIORITA’ 4 a) studio, ricerca e analisi a livello nazionale sulla violenza di
genere con particolare attenzione alle forme meno indagate,
sulla capacita di riposta ed impatto dei servizi

b) monitoraggio e analisi delle politiche e delle normative
europee ed internazionali in materia di prevenzione e contrasto
alla violenza di genere

c) contributo allo sviluppo, all'adattamento o all'attuazione di
piani d'azione multistakeholder sulla GBV;
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d) azioni di lobby e advocacy per influenzare le politiche e i
processi decisionali riguardanti 'implementazione, la revisione
e/o l’'adozione di norme a scala comunale, regionale, nazionale o
europee in materia di prevenzione e contrasto alla violenza di
genere

Sezione C-ldea progettuale

C.1. Sintesi del progetto

Breve sintesi del progetto, descrivendo obiettivi, target, attivita e risultati. Questa sintesi potra essere
utilizzata come materiale di visibilita e comunicazione del progetto. In caso di esito positivo della selezione
potra essere utilizzata nelle comunicazioni con 'Unione Europea.

( Max 2000 caratteri)

Titolo del progetto

Luogo di realizzazione del
progetto (citta, quartiere
ecc)

Costo totale del progetto

Contesto e analisi dei
bisogni (3000 caratteri)
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Rilevanza dell’idea
progettuale in relazione agli
obiettivi specifici del bando (
2000 caratteri)

Obiettivo Generale ( 1000
caratteri)

Obiettivo Specifico (2000
caratteri)

Risultati tangibili delle
attivita( 2000 caratteri)

Attivita (4000 caratteri)

Gruppi target e destinatari
finali (2000 caratteri)

Sezione D-Trattamento dei dati personali

Siinforma che i dati personali forniti ai sensi del presente Bando saranno trattati secondo quanto previsto dal
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati, di seguito GDPR). | dati personali sono raccolti e trattati nel rispetto dei principi di
correttezza, liceita e tutela della riservatezza, anche con modalita informatiche ed esclusivamente per le
finalita di trattamento dei dati personali dichiarati nella domanda di partecipazione al Bando e comunicati
all’Unione Europea. | dati acquisiti a seguito della richiesta di contributo saranno utilizzati esclusivamente per
le finalita relative al presente Bando. L’acquisizione dei dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in
relazione alle finalita sopra descritte; ne consegue che 'eventuale rifiuto potra determinare 'impossibilita del
Titolare del trattamento a dare seguito alle attivita previste dal Bando stesso,
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| dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono: WeWorld, Via Serio 6, 20139 Milano (Ml), e-
mail: info@weworld.it

IL Titolare del trattamento dei dati personali € WeWorld.
Il Data Protection Officer &€ dpo@weworld.it

| dati conferiti saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati e Responsabili esterni individuati dal
Titolare, o da soggetti incaricati individuati dal Responsabile esterno, autorizzati ed istruiti in tal senso,
adottando tutte quelle misure tecniche ed organizzative adeguate per tutelare i diritti, le liberta e i legittimi
interessi che sono riconosciuti per legge agli interessati.

| dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalita statistiche (d.lgs. 281/1999 e s.m.i.). | dati
personali sono conservati per il periodo di tempo necessario ai fini del progetto e comunque non oltre 5 anni
dalla conclusione del progetto stesso.

| dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento in un Paese terzo extra europeo, né di
comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalla normativa in vigore, né di processi decisionali automatizzati
compresa la profilazione. Potranno essere esercitati i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE
679/2016, quali: la conferma dell’esistenza o meno dei suoi dati personali e la loro messa a disposizione in
forma intelligibile; avere la conoscenza delle finalita su cui si basa il trattamento; ottenere la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima o la limitazione o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché
l'aggiornamento, la rettifica o, se vi & interesse, lintegrazione dei dati; opporsi, per motivi legittimi, al
trattamento stesso, rivolgendosi al Titolare, al Responsabile della protezione dati o al Responsabile del
trattamento, tramite i contatti di cui sopra o il diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo competente.

La/ll sottoscritta/o ................ legale rappresentante di .......ceceeeeieenieiiineneennns dichiara che le
informazioni contenute in questo documento sono veritiere ed accurate.
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Nome e Cognome del legale rappresentante Data

Firma del legale rappresentante
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