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WeWorld se compromete a utilizar internamente y externamente un lenguaje inclusivo, libre de
términos que reflejen opiniones prejuiciosas, estereotipadas o discriminatorias hacia
determinados grupos de personas, y que permita la representacion de todas las esferas sociales,
evitando distinciones relacionadas con la identidad de género, origen, color de piel, religion,
capacidad, condiciones economicas, etc.

El lenguaje adoptado para esta politica contempla la escision completa de los géneros masculino
y femenino, si no es posible el uso de formas neutras, que incluyan todas las posibilidades.



WeWorld es una Fundacién nacida en diciembre de 2018 de la unidon de WeWorld Onlus (fundada
enMilanen 1999) y la Asociacién GVC (fundada en Boloniaen 1971).

La Fundacién opera en 25 paises, Italia incluida, para garantizar el reconocimiento y el respeto de
los derechos fundamentales de todo ser humano, en particular de las mujeres, las nifias, las personas
condiferentes formas de SOGIESC?, de las personas con discapacidad, las personas en transito, las
minorias y los grupos marginados, abordando la pobreza, la violencia y la injusticia y generando
oportunidades y desarrollo sostenible.

WeWorld lucha por un mundo mejor en el que todas las personas, incluidas las nifas y los nifos,
tengan las mismas oportunidades y derechos, acceso a los recursos, atencidn sanitaria, educaciény
empleo justo. Un mundo en el que se promueva un entorno positivo e inclusivo; en el que se
prohibanlaguerra,laviolenciaylaexplotacién. Unmundo en el que ninguna persona se quede atras.
Los grupos que resultan mayormente beneficiados por las intervenciones de WeWorld son las nifas
y los nifos, los jévenes y las mujeres, o sea los "agentes del cambio" de cada comunidad para
conseguir un mundo mas justo e inclusivo. Através de sus programas de desarrollo, WeWorld ayuda
alas personas asuperar las emergencias para que puedan reconstruiry llevar unavida dignay mirar
hacia un futuro que ofrezca oportunidades (en el contexto de la Agenda 2030).

Esta Politica es complementaria al conjunto de normas de conducta que todo el personal de
WeWorld est4 obligado a cumplir: el Cédigo Etico y de Conducta, la Politica Antifraude y
Anticorrupcion, la Politica de Salvaguarday Prevencion de la Explotacién, Abusos Sexuales y Acoso
(PSEAH), |a Politica de Tutela de Menores, y los Procedimientos conforme al Decreto Legislativo
231/01, también conocido como Modelo de Organizaciony Gestion (MOG).

La presente Politica de Igualdad de Género, Diversidad e Inclusiéon forma parte integrante de la
estrategia de la Fundacion.

1.10BJETIVO Y FINALIDAD DE LA POLITICA

WeWorld reconoce que, a pesar de constituir al menos la mitad del nimero total de individuos a
nivel mundial, las mujeres y las nifias suelenser clasificadas como un grupo minoritarioy vulnerable.
Esto incluye a personas con diferentes SOGIESC, personas mayores, personas con discapacidad y
personas en transito. Las necesidades, experiencias, retos y brechas a las que se enfrentan las
mujeres, los grupos de género y de diversidad son Unicos y distintos, y estas diferencias a menudo
se ignoran.

WeWorld reconoce la necesidad de identificar, comprender y analizar estos impactos de género
paradefender y apoyar eficazmente la autodeterminacién de cada individuo.

! Definicién de: Sexual Orientation, Gender Identity and Expression, and Sex Characteristics (SOGIESC), IOM, 2020,
disponible aqui:
https://staticl.squarespace.com/static/5367af22e4b0915380aleb0a/t/5fcfc9c6a3f9e430eb9406d4/160745316029
7/10M_SOGIESC_Full_Glossary 2020.pdf



https://static1.squarespace.com/static/5367af22e4b0915380a1eb0a/t/5fcfc9c6a3f9e430eb9406d4/1607453160297/IOM_SOGIESC_Full_Glossary_2020.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5367af22e4b0915380a1eb0a/t/5fcfc9c6a3f9e430eb9406d4/1607453160297/IOM_SOGIESC_Full_Glossary_2020.pdf

1.2 AMBITO DE APLICACION Y PERSONAS INCLUIDAS EN LA POLITICA

WeWorld se compromete a promover el bienestar de todos los seres humanos,
independientemente de laedad, diversidad de género, discapacidad o procedencia. El objetivode la
Politica es detallar los principios basicos, las normas de comportamiento, las medidas preventivas y
los procedimientos para crear un entorno de trabajo seguroen todos los dmbitos de las operaciones
de laOrganizaciéony fuera de ella.

Esta Politicase aplicaa:

e Todo el personal, voluntarios, asesores y representantes de WeWorld en todo el mundo;

e Socios, proveedores, contratistas, subcontratistas o aquellos que tengan una relacién
contractual con WeWorld, a menos que se haya acordado que el Socio aplique su propia
Politica equivalente;

o Periodistas/fotégrafos y cualquier otra persona que visite la zona en cualquier otra calidad
o funcién.

WeWorld se compromete a promover un entorno inclusivo que apoye la igualdad de género y
celebre la diversidad en todas sus formas. En linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(SDGs), WeWorld reconoce que la igualdad de género no es solo un derecho humano esencial, sino
también una base fundamental para construir un mundo pacifico, resiliente, préspero y sostenible.
Este compromiso esta profundamente arraigado en el espiritu de la organizacién y se alinea con la
priorizacion de las necesidades de las personas marginadas. WeWorld pone un énfasis significativo
en abordar la desigualdad y garantizar el acceso equitativo a las comunidades y personas
marginadas o en riesgo de exclusion, a través de una lente que reconoce las sensibilidades de
género, edad, discapacidad y cultura. Los programas de WeWorld estan disenados para abordar los
retos especificos a los que se enfrentan estos grupos a la hora de acceder a servicios y recursos,
promoviendo asi la inclusiény laigualdad de oportunidades para todas las personas. Entre ellos se
encuentran las mujeres, las nifas, las personas con diferentes formas de SOGIESC, las personas con
discapacidad, las personas en transito, las minorias y los grupos marginados.
La Convencion sobre [la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra /a
mujer (CEDAWY, la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre /a
mujer, 1a paz y la seguridad?® y las resoluciones posteriores son algunos de los principales
instrumentos juridicos y politicos que sirven de marco.
El trabajo de WeWorld en el fomento de la igualdad de género, la diversidad y la inclusion se guia
por directrices internacionales, tales como:

e "Manual sobre el género en la accion humanitaria” del Comité Permanente entre

Organismos (IASC)?;

2Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), Asamblea General de
las Naciones Unidas, 1979, disponible aqui: https:/www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm
SResolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre la mujer, la pazy la seguridad, disponible aqui:
https:/www.un.org/womenwatch/ods/S-RES-1325(2000)-S.pdf

4Manual de género para accién humanitaria, IASC, 2018, disponible aqui: https:/www.gihahandbook.org/#es/Section-
Home
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e Directrices del Comité Permanente entre Organismos (IASC) sobre /a inclusion de las
personas con discapacidad >;

e Politicadel ACNUR sobre edad, género y diversidad ®;

e Laaplicacion de la «Norma Humanitaria Esencial en materia de Calidad y Rendicion de
Cuentas», (CHS) .

WeWorld se compromete a aplicar practicas transparentesy participativas, incluyendo, sobre todo,
amiembros de comunidades infrarrepresentadas entodas las fases del proyecto, para garantizar un
uso responsable del poder y laigualdad de oportunidades para todos.

WeWorld promueve una cultura inclusiva dentro de sus operaciones, garantizando que la
composicién de los diferentes equipos refleje la diversidad y los valores de las comunidades a las
que asiste. WeWorld prioriza los entornos seguros y respetuosos libres de discriminacion,
trabajando activamente para garantizar el cumplimiento y la adhesién a la Politica de Tutela de
Menores y PSEAH.

WeWorld mejora continuamente sus practicas para alinearse con las normas internacionales en
constante evolucion sobre igualdad de género, diversidad e inclusién, demostrando su compromiso
de garantizar una vida digna para todos, sin discriminacion ni exclusion.

En sus esfuerzos por promover la igualdad y la diversidad en el acceso a los derechos humanos y a
una existencia digna, WeWorld reconoce la necesidad critica de considerar cuidadosamente el
lenguaje utilizado en las comunicaciones cotidianas. Esto implica examinar como el lenguaje
describe, interactiiay comprende a las personas, alas comunidades y a los contextos.

WeWorld reconoce la influencia significativa que tiene como Organizacién Internacional que se
relaciona, con un enfoque interseccional, con nifos y jovenes, adultos y comunidades de todo el
mundo, considerando cuidadosamente caracteristicas como laedad, el género, laraza, la sexualidad,
lareligién, la capacidad y la movilidad.

WeWorld se compromete a adoptar un lenguaje que no sea condescendiente ni refuerce los
estereotipos, sino que cuestione las desigualdades estructurales creadas por el patriarcado, el
capitalismo, el racismo y el colonialismo.

De igual forma, WeWorld asegura que la igualdad y la inclusion estan en el centro de cada accién,
comprometiéndose a rendir cuentas a todas las personas y comunidades implicadas en su trabajo.

e Capacitismo: sistema que asigna valor a los cuerpos y mentes de las personas basandose en
ideas construidas por la sociedad sobre lo que se considera normal, productivo, deseable,
inteligente, excelente y fisicamente apto. Estas ideas estan profundamente arraigadas en la

5Directrices del Comité Permanente entre Organismos sobre lainclusion de las personas con discapacidad en la accion
humanitaria, 2019, disponible aqui: https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/migrated/2020-
12/1ASC%20Guidelines%200n%20the% 20Inclusion%200f %20P ersons%20with%20Disabilities%20in%20Humanitaria
n%20Action%20%28Spanish%29 0 0.pdf

¢ Policy in Age, Gender and Diversity, UNHCR, 2018 disponible en inglés aqui: https:/www.unhcr.org/media/policy-age-
gender-and-diversity-accountability-2018

7 Norma Humanitaria Esencial en materia de Calidad y Rendicién de Cuentas, Core Humanitarian Standard (CHS), 2024,
disponible aqui: https://handbook.hspstandards.org/es/chs/2024/#ch001
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eugenesia, en el “anti-negro”, la misoginia, el colonialismo, el imperialismo y el capitalismo. Este
sistema de opresion lleva a la sociedad a evaluar a las personas en funcion de su origen cultural,
edad, idioma, apariencia, religion, lugar de nacimiento o residencia, su «salud/bienestar» y su
capacidad para cumplir determinadas expectativas de logro y comportamiento. Es importante
sefalar que el capacitismo afecta a todo el mundo, tenga o no una discapacidad?®.

e Rendicién de cuentas a las poblaciones afectadas: el proceso de utilizar el poder de forma
responsable, teniendo en consideracion y rendiendo cuentas a los principales afectados por el
ejercicio de ese poder. Es responsabilidad de quienes ejecutan las respuestas humanitarias
situar siempre a las personas y las comunidades en el centro de las decisiones sobre las
cuestiones que les atafien.’

e Edad, Género y Diversidad: el enfoque de Age, Gender, and Diversity (AGD) hace hincapié en
laimportancia de reconocer y abordar las necesidades y derechos Gnicos de todas las personas,
teniendo en cuenta la edad, el género y otros factores de diversidad. Este enfoque garantiza
respuestas humanitarias integradoras, participativas y equitativas, con el objetivo de capacitar
a todas las personas para que participen de forma significativa en las decisiones que afectan a
sus vidas y tengan igual acceso alos recursos y a la proteccion. Es parte esencial para lograr la
igualdad de géneroy mejorar laresponsabilidad general en las acciones humanitarias.

e Diversidad: la presencia de diferencias entre las personas en términos de identidad, origen,
experiencias, perspectivas y caracteristicas. Estas diferencias pueden incluir, aunque no
exclusivamente, factores como la raza, la etnia, el sexo, la edad, la orientacién sexual, la
situacion socioecondmica, las capacidades/discapacidades, las creencias religiosas y los
antecedentes culturales®®.

e Género: es una construccion social y cultural que influye en las normas y el comportamiento
gue se espera de las personas en funcién de su sexo bioldgico asignado al nacer. Laidentidad de
género abarca un espectro de identidades que pueden coincidir o no con el sexo
asignado. Comprender la distincidon entre sexo, que es bioldgico, y género, que se define
cultural y personalmente y difiere en cada contexto, es fundamental para reconocer la
diversidad de la experiencia humanay las relaciones de poder.

e Desigualdad de género: las normas de género afectan de forma desproporcionada a las
mujeresy alas personas con diversidad de género al restringir sus derechos através del trabajo
de asistencia y cuidado no remunerado, las barreras educativas, las disparidades salariales, el
acceso limitado a la justicia y los derechos sexuales y reproductivos. Las normas de género
también contribuyen a la marginacién e invisibilidad de las personas no binarias, transgéneroy
de género diverso.

8 Definicién de Capacitismo, de Talila Lewis, January 2022, in ‘The ABC of Bodily Autonomy for Young Persons with
Disability,  Youth  Coalition for  Sexual and Reproductive  Rights, 2023, disponible aqui:
https:/www.unfpa.org/sites/default/files/resource-pdf/ABCofBodilyAutonomyPwDs.pdf

? Definicion de Accountability, Core Humanitarian Standards on Quality and Accountability, CHS Alliance, 2024,
disponible aqui:
https://www.corehumanitarianstandard.org/ files/ugd/e57c40 f8ca250a7bd04282b4f2e4e810daf5fc.pdf ; Definicion
de Accountability to Affected People, Inter-Agency Standing Committee (IASC), 2015, disponible aqui:
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/migrated/2015-12/iasc_aap_psea_2 pager for_hc.pdf

10 Definicion de Diversity, Core Humanitarian Standards on Quality and Accountability, CHS Alliance, 2024, disponible
aqui: https://www.corehumanitarianstandard.org/_files/ugd/e57c40_f8ca250a7bd04282b4f2e4e810daf5fc.pdf
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e Inclusién: implica un enfoque interseccional real para garantizar que todas las personas, entre
ellas las que se enfrentan a barreras sistémicas -como las mujeres y las nifias, las personas
mayores, las personas con discapacidad, las personas que se desplazan y las comunidades
marginadas- puedan participar plena y significativamente en todos los aspectos de una vida
digna. Esto exige identificar y abordar las barreras sociales, econémicas y culturales que varian
enfuncién del género para garantizar untrato justoy laigualdad de oportunidades y beneficios,
especialmente en ambitos en los que las desigualdades histéricas han desfavorecido a mujeres
y ninas.

e Discriminacién Racial: toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos
de raza, color, ascendencia u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,
cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica®™.

e Patriarcado: el patriarcado es un sistema sociopolitico que se basa en laidea que los hombres
son intrinsecamente dominantes, superiores a todo y a todos los que son considerados
vulnerables, especialmente a las mujeres, y estan dotados con el derecho a dominar y ejercer
su poder sobre los débiles y a mantener esta dominacién mediante diversas formas de
terrorismo psicologico y violencia®?

e Poder:lasdinamicas de poder determinanel acceso alos recursosylas oportunidades y pueden
perpetuar las desigualdades o propiciar un cambio hacia sistemas mas
equitativos. Comprendiendo y redistribuyendo el poder, es posible crear entornos mas

inclusivos que permitan a las mujeres y a todos los grupos marginados participar plenamente y
en condiciones de equidad en los procesos de toma de decisiones.

Es esencial abordar las cuestiones de género y diversidad en el disefio y la ejecuciéon de los
programas humanitarios y de desarrollo, ya que cada persona tiene necesidades Unicas. Mujeres y
hombres, nifas y nifos, personas con diferentes SOGIESC, cada uno tiene roles distintos que
requieren enfoques personalizados. Por otra parte, persisten desigualdades sistémicas basadas en
factores como la identidad de género, la discapacidad, el origen, la migracién y la marginacion. Los
grupos marginados estan sistematicamente infrarrepresentados en los procesos de toma de
decisiones que determinan sus comunidades y sus vidas, y se ven sistematicamente excluidos del
acceso a oportunidades y servicios. La exclusién y la desigualdad impiden que menores y adultos
desarrollen todo su potencial, lo que supone una pérdida para el conjunto de la sociedad.

WeWorld se compromete aintegrar las tematicas de género y poder en el proceso de formulacion
y ejecucion de sus programas. La Fundacién pretende promover laigualdad de género, la diversidad

11 |nternational Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination, UN General Assembly, 1965, Art.1.
disponible aqui: https:/www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-
elimination-all-forms-racial

12Feminist Theory: From Margin to Center, Bell Hooks, pagina 18, 1984.
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y la inclusién en todos los aspectos de su trabajo y en toda la Organizacién, guidndose por los
siguientes principios:

4.1 IGUALDAD DE GENERO, DIVERSIDAD E INCLUSION
Laigualdad de género, la diversidad y la inclusidon son componentes esenciales para promover un
mundo pacifico, resiliente, préospero y sostenible en el que todas las personas, incluidas las nifas y
los nifos, tengan acceso a oportunidades que se adapten a sus necesidades paravivir una vida digna.

42 COMBATIR LAS DESIGUALDADES ESTRUCTURALES Y SUS
CAUSAS FUNDAMENTALES

Es esencial abordar las causas profundas de la desigualdad de géneroy lamarginaciéon combatiendo
las normas sociales discriminatorias y patriarcales, promoviendo el fortalecimiento y el avance de
leyes y politicas de apoyo que fomenten la equidad, la diversidad y lainclusién.

4.3 ENFOQUE TRASFORMADOR DE GENERO

La igualdad de género debe incluir a comunidades enteras, incorporando enfoques que
tengan en cuenta las cuestiones de género en todos los niveles de la sociedad, garantizando la
participacién de personas de todas las edades, géneros, capacidades y procedencias.

4.4 COMPROMISO Y PARTICIPACIONES IMPORTANTES
Las mujeres y los hombres, las nifias y los nifios de todas las edades, capacidades y origenes deben
participar en igualdad de condiciones y disponer de oportunidades adecuadas a sus necesidades
para intervenir de forma significativa en todos los aspectos de la sociedad y ser «actrices y actores
del cambion.

45 INDEPENDIENTES E INTEGRADOS
La igualdad de género, la diversidad y la inclusién son a la vez un marco de referencia y un area de
atencioén independiente en todos los niveles del trabajo de WeWorld.

4.6 DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y APRENDIZAJE
Integrando el andlisis de género y mejorando el desarrollo de competencias para realizar
intervenciones con perspectiva de género, WeWorld avanza hacia la igualdad de género, la
diversidad y la inclusién. Este proceso continuo de aprendizaje e intercambio de conocimientos
ayuda a derribar barreras y superar obsticulos, permitiendo a mujeres, nifas y personas
marginadas acceder a oportunidades y vivir una vida digna.

51 COMPROMISOS COMO EMPLEADOR
¢ Oportunidades de empleo equitativas: garantizar que los anuncios de empleo y las practicas
de contratacién atraigan a una diversidad de candidatos y solicitantes, haciendo hincapié enla
igualdad de género y la representacién de diversos origenes y de todos los grupos
demograficos.



Controles relativos a la igualdad salarial: realizar periddicamente controles internos para
garantizar una igualdad salarial entre las personas, sin que exista discriminacion por razén de
sexo u origen, corrigiendo, con prontitud, las desigualdades detectadas.

Horarios de trabajo flexibles: ofrecer al personal horarios de trabajo flexibles y opciones de
trabajo a distancia para ayudar alas personas con responsabilidades asistenciales y de cuidado,
en particular a las mujeres, que a menudo soportan una mayor carga en este ambito.

Permiso menstrual: implantar una Politica de Permiso Mensual Menstrual para todas las
personas que menstruan, independientemente de su situaciéon contractual. Esta politica les
permite solicitar un dia de permiso retribuido al mes sin necesidad de presentar un certificado
médicoy les ofrece la posibilidad de trabajar a distancia, si lo prefieren.

Desarrollo Profesional: proporcionar un acceso equitativo a las oportunidades de desarrolloy
liderazgo, con programas especificos para apoyar el avance de las mujeres y las personas de
diversos origenes hacia puestos de alta responsabilidad. Facilitar la creacién de programas de
tutoria, centrados en el empoderamiento de las mujeres y las minorias, y proporcionarles
orientaciény apoyo en sus trayectorias profesionales.

Atencidn sanitaria inclusiva: ofrecer servicios sanitarios integrales que aborden un amplio
rango de necesidades, incluidalasalud sexual y reproductiva, lasalud menstrual, lamedicinade
afirmacion de género, la discapacidad y las enfermedades crénicas, la salud mental y el apoyo
psicosocial.

Politicas contraladiscriminacion y el acoso: actualizar periédicamente y difundir activamente
politicas rigurosas contra la discriminacion y el acoso (Cédigo Etico y de Conducta, Politica
PSEAH, Politica de Proteccion de la Infancia), con especial atenciéon a la prevencion y la lucha
contra el acoso sexual y la violencia de género. Garantizar la existencia de mecanismos que
permitan tomar en serio e investigar todas las quejas e informes recibidos.

Apoyo a la crianza y al cuidado de los hijos: politicas sélidas de permiso parental para todos,
independientemente de su situacién contractual, junto con ayudas adicionales para los
nuevos/as progenitores que regresan al trabajo, como horarios flexibles y servicios de atencién
infantil.

Capacitacion: implementar una formacion obligatoria periddica que abarque la competencia
cultural y la sensibilidad de género para promover un entorno de trabajo inclusivo y solidarioy
desmantelar los prejuicios conscientes e inconscientes. Impartir formacion especifica a los/las
directivos/as de todos los sectores y atodos los niveles (sede central, programas de pais, niveles
regional y nacional) sobre practicas inclusivas, incidiendo en la comprension de las barreras a
las que se enfrentan las mujeres, las personas con discapacidad y las personas marginadas enel
lugar de trabajo. Garantizar la continuidad del aprendizaje, desde la iniciaciéon hasta la
evaluacién del desempeiio.

Entorno de trabajo seguro y accesible: Garantizar un ambiente de trabajo seguro, respetuoso
y plenamente accesible, teniendo en cuenta las necesidades especificas de las personas con
discapacidad y promoviendo un clima seguro y respetuoso para todos. Proporcionar espacios
privados para lalactancia materna, bafios de género neutro y areas designadas para la oraciéon
para apoyar a las personas de todas las creencias religiosas.

Lenguaje: garantizar que en todos los &mbitos de WeWorld se utilice y promueva de forma
coherente un lenguaje sensible y respetuoso, para aumentar el bienestar y la comprension



entre el personal. Afrontar y contrarrestar activamente cualquier caso de uso de lenguaje
ofensivo.

Elaboracion de informes transparentes y rendicion de cuentas: mantener la transparencia en
los informes de rendicién de cuentas relativos a los esfuerzos y logros en materia de diversidad
e inclusién, garantizando asi mismo la responsabilidad y la mejora continua.

Revision y actualizacion periddica de las Politicas: comprometerse a revisar y perfeccionar
constantemente todas las politicas para adaptarlas a la evolucién de las normas y mejores
practicas de la sociedad, garantizando la consulta con todos/as los/as empleados/as a fin de
satisfacer sus necesidades y la incorporacién de las cuestiones de igualdad de género,
diversidad e inclusién.

Seguimiento: llevar a cabo una evaluacién/revision anual para medir la capacidad de WeWorld
de aplicar su Politicay sus acciones en materia de igualdad de género, diversidad e inclusion.

5.2 COMPROMISOS EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS

En la aplicaciéon de la Politica de Igualdad de Género, Diversidad e Inclusién, WeWorld se
compromete a rendir cuentas ante los donantes y las comunidades a través de:

Gestion de datos: garantizar la recopilacién, el analisis y el uso de datos desglosados por sexo,
edad y discapacidad para asegurar una representacién justa y una capacidad de decisién
informada.

Integracion de género: en lugar de considerar el género meramente como una cuestion
transversal, laintegraciénde génerosignificaaspirar a alcanzar objetivos especificos de género
colaborando con otros ambitos politicos. Pasar del mainstreaming de género a la integracion
de género en cada etapa de la gestion del ciclo del proyecto mejora el impacto y la relevancia
de los programas.

Recursos humanos y financieros: asignar estratégicamente recursos humanos y financieros en
todas las etapas de la gestion del ciclo del proyecto para apoyar firmemente las iniciativas de
género, diversidad e inclusion.

Seguimiento, evaluacién y aprendizaje: mantener un esfuerzo coherente y continuo de
seguimiento, evaluacién y mejora de los logros y resultados relacionados con el género, la
diversidad y lainclusion.

Desarrollo en materia de capacidades: impartir formacién exhaustiva a todo el personal para
fomentar su capacidad de abordar las cuestiones de género, diversidad e inclusiéon en todas las
actividades del proyecto.

Rendicion de cuentas: intensificar los esfuerzos para aumentar la responsabilidad en cada
intervencion, garantizando que los compromisos en materia de género, diversidad e inclusién
se cumplan con transparencia.

Partenariado conla sociedad civil: ampliar los partenariados ylas redes con organizaciones de
base, dirigidas por mujeres y/o centradas en tematicas LGBTQ+ o discapacidad para garantizar
una participacion significativa de la comunidad.

Promocidn y comunicaciéon: apoyar cada intervencion con un plan de promocion y
comunicaciéon personalizado para fomentar e impulsar eficazmente los objetivos de género,
diversidad e inclusién.
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Se insta atodo el personal de WeWorld a compartir cualquier comentario o sugerencia enrelaciéon
conlainclusién y la no discriminacién en el ambiente de trabajo y en todas las actividades llevadas
acabo.

WeWorld ha elaborado un formulario permanente accesible a todo el personal (por ejemplo, el
Portal) para promover el didlogo y el intercambio de ideas y la mejora de la Organizacion.

En caso de discriminacioén, violaciéon de esta Politica o cualquier otro acto que pueda constituir una
violacién de los sistemas y procedimientos de WeWorld, cualquier parte relacionada con WeWorld
(incluido el personal y todas las partes interesadas) tiene acceso al sistema de denuncia de
WeWorld, que también es accesible y esta disponible en el sitio web de WeWorld y funciona de
acuerdo con la Politica y los procedimientos de denuncia de la Fundacioén.

Esta Politica sera difundida a todo el personal de WeWorld y se incluira en el paquete de formacion
inicial para todas las nuevas personas que se incorporen ala plantilla de la Organizacion.

Se publicard en el sitio web de la Fundacién y se incluird en los documentos basicos de la
Organizacion.

Cualquier actualizacion de la Politica serd aprobada por el Consejo de Administraciony difundida y
publicada como se indica anteriormente.
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En cuanto a los aspectos de Igualdad de Género, WeWorld ha decidido seguir la norma UNI/PdR
125:2022. Por tanto, el sistema de implantacion de esta Politica para los aspectos de Igualdad de
Géneroseguird el esquema de esta norma, ya que el objetivo de la Fundacion es obtener y mantener
/a Certificacion de Igualdad de Género.

Para ello, a principios de 2024 se nombro un Comité de Gestion para supervisar el sistema y
coordinar laimplantacion y seguimiento del plan de mejora. Se nombro un Responsable del Sistema
de lgualdad de Género para apoyar y supervisar el correcto desarrollo del Sistema.

El Sistema de Igualdad de Género serd supervisado y verificado, al menos, con periodicidad anual,
tal y como exige la norma UNI/PdR 125:2022
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