
 

 

V edizione di 
BE A CHANGE MAKER 

Percorso gratuito di policy e attivismo per la giustizia sociale e ambientale   
 

Partecipazione dal basso per trasformare i territori e advocacy per promuovere 
sistemi agroalimentari equi, giusti e sostenibili   

  
5 incontri dal 28 febbraio al 19 aprile a Milano negli spazi del NAMA Nuovo 

Anfiteatro Martesana e con la facilitazione Giordano Golinelli di Step4 
 

TEMI E OBIETTIVI  

Dopo il successo delle scorse quattro edizioni, la WeWorld Academy torna con Be 

A Change Maker, il percorso formativo-capacitante e totalmente gratuito per rafforzare 

conoscenze teoriche e competenze tecniche, professionali e trasversali legate all’attivismo 

giovanile per la giustizia sociale e ambientale.  

Promossa dal progetto #Rebooting The Food System nell’ambito della WeWorld Academy, la 

V edizione si focalizza su alcuni temi fondamentali: diritti umani, partecipazione democratica, 

giustizia ambientale, sistemi produttivi agroalimentari. Con una pluralità di speakers, laboratori 

e spazi di condivisione, un processo continuo di facilitazione e accompagnamento,  e anche 

l’accesso a opportunità di attivazione e networking, la V edizione di Be A Change Maker si 

configura come un percorso di co-progettazione per immaginare e dare forma ad 

alternative concrete.  

Due gli ambiti di cambiamento della V edizione, che si concretizzeranno in due gruppi di lavoro 

paralleli:  

1) Partecipazione democratica per territori e comunità rispettosi di diritti umani e 

ambiente  

2) Advocacy internazionale verso sistemi produttivi agroalimentari giusti 

 

Ciascun partecipante potrà scegliere il gruppo di lavoro che preferisce, in base ai propri 

interessi e competenze. Nel corso degli eventi formativi i due gruppi di lavoro lavoreranno in 

parallelo con l'obiettivo di realizzare due iniziative distinte, ma complementari.  

Quali sono gli obiettivi di apprendimento? 

• Approfondire conoscenze sui temi della giustizia sociale e ambientale con un focus 

sul legame fra cibo, crisi climatica, diritti umani e sistemi produttivi industriali 

• Sviluppare competenze trasversali e professionali per diventare agenti attivi di 

cambiamento in processi di partecipazione democratica territoriale o di advocacy 

internazionale. 

https://www.weworld.it/news-e-storie/news/la-citta-come-spazio-di-giustizia-la-iv-edizione-di-be-a-change-maker
https://www.weworld.it/cosa-facciamo/progetti-in-europa/rebooting-the-food-system
https://www.weworld.it/partecipa/partecipa-a-un-evento/weworld-academy


 

 

• Mettere in pratica le competenze, co-realizzando con WeWorld, NAMA e i partner 

un’iniziativa a scelta, legata al gruppo di lavoro scelto:  

1) Iniziativa di partecipazione democratica per territori e comunità rispettosi di diritti 

umani e ambiente, approfondendo meccanismi come i Patti di Collaborazione o le 

Assemblee Cittadine e contribuendo agli obiettivi del Giardino Nascosto, frutto di un 

patto di collaborazione fra NAMA e Comune di Milano. 

2) Elaborazione di prodotti di policy per promuovere richieste concrete verso decision-

makers, comprendendo e sostenendo processi esistenti di advocacy per sistemi 

agroalimentari equi, giusti e sostenibili, come quella della Corporate Sostainability 

Due Diligence e della European Citizens Initiatives “Right to Food” 

• Creare connessioni e reti entrando in relazione con una comunità di persone 

impegnate su temi che ti stanno a cuore, facendo networking con partecipanti, 

esperti/e, luoghi chiave di attivazione territoriale. 

• Opportunità e supporto: come partecipante avrai accesso privilegiato a occasioni 

concrete promosse da WeWorld e i suoi partner per portare avanti le tue idee: missioni 

di scambio internazionale, coinvolgimento in festival ed eventi di sensibilizzazione, 

spazi di confronto con istituzioni, visibilità, networking, collaborazioni.  

La partecipazione alla scuola prevede il rilascio di un attestato di partecipazione del 

programma Development Education & Awareness Raising della Commissione Europea. 

PROGRAMMA 

Due giorni di incontri immersivi e tre incontri pomeridiani fra 28 febbraio e il 18 aprile al 

NAMA - Nuovo Anfiteatro Martesana, Parco Martiri della Libertà Iracheni Vittime del 

Terrorismo 1, Milano 

Primo giorno di incontro immersivo: conoscersi e inquadrare la complessità 

Sabato 28 febbraio 10.00-19.30  

Un incontro per conoscersi, per inquadrare i temi e gli strumenti a disposizione, per 

immaginare insieme soluzioni e alternative.  

Con Associazione Rurale Italiana e European Coalition Via Campesina*; Margherita 

Romanelli, advocacy coordinator WeWorld, Bianca Bartolomeo, NAMA.  

Facilitazione dei gruppi di lavoro con Giordano Golinelli, Step4. 

Welcome coffee, pranzo, e aperitivo offerti da WeWorld. 

 

Tre incontri pomeridiani per ispirarsi, sviluppare competenze e idee  

Mercoledì 11 marzo – 17.30-19.30  

Con Camilla Serlupi, programme officer social & climate justice WeWorld;  

Facilitazione dei gruppi di lavoro con Giordano Golinelli, Step4. 

Aperitivo e networking 

https://www.instagram.com/giardinonascosto_/?hl=bg
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-sustainability-due-diligence_en
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-sustainability-due-diligence_en
https://eci.ec.europa.eu/053/public/#/screen/home
https://maps.app.goo.gl/Q5Z8q5rxJ1MtGpg58
https://maps.app.goo.gl/Q5Z8q5rxJ1MtGpg58


 

 

 

Mercoledì 25 marzo –17.30-19.30  

Con Martina Rogato, presidente Human Rights International Corner.  

Facilitazione dei gruppi di lavoro con Giordano Golinelli, Step4. 

Aperitivo e networking 

 

Mercoledì 8 aprile –17.30-19.30 + aperitivo 

Con Giovanni Mori, divulgatore, attivista, podcaster per News dal Pianeta Terra. 

Facilitazione dei gruppi di lavoro con Giordano Golinelli, Step4. 

Aperitivo e networking 

 

Ultimo giorno di incontro immersivo: mettersi in gioco e dare concretezza 

Domenica 19 aprile 10:00-19:30 

Un incontro per finalizzare idee e piani di azione, consolidare obiettivi e dividersi i ruoli, 

inquadrare occasioni di disseminazione e creare alleanze. 

Con Lorenzo Barili, Extinction Rebellion Italia, e Ultima Generazione.  

Facilitazione dei gruppi di lavoro con Giordano Golinelli, Step4. 

Welcome coffee, pranzo, e aperitivo offerti da WeWorld. 

 

*in attesa di conferma 

 

MESSA IN PRATICA DELLE COMPETENZE 

A livello locale, la micro-iniziativa sarà messa a terra in co-progettazione con WeWorld e 

NAMA, per supportare obiettivi e azioni del Giardino Nascosto è prevista fra maggio e 

giugno 2026. WeWorld ha previsto un budget di 2000 euro per la realizzazione dell'iniziativa, 

che potrà avere la forma di un evento pubblico, di un laboratorio, di lavori di riqualificazione 

del Giardino Nascosto, e non solo. La forma specifica verrà decisa durante il percorso e in 

particolare durante i laboratori e secondo criteri di rilevanza e fattibilità definiti e illustrati da 

NAMA e WeWorld a inizio percorso. 

Nell’advocacy internazionale, diverse saranno le occasioni di diffusione e divulgazione delle 

proposte elaborate nel percorso: eventi pubblici, tavoli di lavoro, incontri di advocacy. Le 

modalità verranno definite durante il percorso a seconda del profilo dei partecipanti, del tipo 

di prodotto realizzato, e del piano annuale di advocacy di WeWorld. 

CANDIDATURA E PROCESSO DI SELEZIONE 

Sono ammessi/e al massimo 25 partecipanti. Per partecipare è necessario candidarsi 

compilando il seguente Form entro il mercoledì 18 febbraio 2026: 

https://forms.office.com/e/ZTdS8REfSM 

https://forms.office.com/e/ZTdS8REfSM


 

 

La selezione avverrà secondo i seguenti criteri: 
• Domicilio sul territorio italiano  
• Età (18-30)  
• Motivazione e disponibilità a partecipare all’intero percorso formativo, 

compresi lo sviluppo delle idee e la messa in pratica delle micro-azioni  
• Interesse, conoscenze e/o competenze sui temi affrontati come giustizia sociale e 

ambientale, sistemi agroalimentari sostenibili, riqualificazione ambientale, 
partecipazione politica, attivismo territoriale e advocacy   

• Interesse ad attivarsi in prima persona in iniziative di educazione, sensibilizzazione e 
advocacy su temi simili, promosse da WeWorld, suoi partner e reti e/o auto-
organizzate.  

• Eterogeneità del gruppo selezionato 
 
La comunicazione della selezione verrà inviata tramite l’e-mail educazione@weworld.it entro 

lunedì 23 febbraio 2025. Nella e-mail di comunicazione della selezione, verrà richiesto di 

confermare la partecipazione e la veridicità dei dati inseriti nel Form di Candidatura. 

ALTRE OPPORTUNITÀ DI ATTIVAZIONE  

Be A Change Maker, come tutte le iniziative promosse dalla WeWorld Academy non si limita 

all’ambito della formazione: le persone selezionate avranno accesso privilegiato ad alcune 

opportunità di attivazione promosse da WeWorld, NAMA e Step4, e altri partner: eventi 

iniziative, tavoli di co-progettazione: occasioni concrete per contrastare insieme le ingiustizie 

sociali, affrontare la crisi climatica e ambientale, garantire il nostro diritto al futuro. 

Qualche esempio: 

o Spazi di visibilità e confronto ai WeWorld Festival a Milano (maggio) e Bologna 

(ottobre)  

o Field Trip in Kenya sui temi del progetto #RebootFood in collaborazione con 

WeWorld Kenya - giugno 2026  

o Field Trip in Tanzania del progetto #RebootFood in collaborazione con WeWorld 

Tanzania - settembre 2026  

o Opportunità di finanziamento tramite un bando diretto ad associazioni e 

organizzazioni giovanili - maggio 2026  

o Iniziative di advocacy nazionale e internazionale per la giustizia ambientale, i diritti 

umani e filiere produttive agroalimentari sostenibili, eque e giuste - 2026  

o Adesione   agli   organi   giovanili   internazionali   del   progetto #RebootFood: Youth 
Council, che rappresenta la voce delle giovani generazioni nelle iniziative di 
campaigning, ricerca e advocacy del progetto; lo Youth Editorial Team, che si occupa 
di creare contenuti per la pagina Instagram del progetto 

o Networking e collaborazioni con speaker, esperti, esperte e organizzazioni coinvolte 

nel percorso  

o Tirocini, volontariato e collaborazioni per l'Arena Estiva - NAMA Summer Arena 12 

giugno- 12 luglio  

o E molto altro!  

 

mailto:educazione@weworld.it
https://www.weworld.it/news-e-storie/news/arriva-la-weworld-academy-percorsi-formativi-spazi-di-partecipazione-e-laboratori-dedicati-alle-nuove-generazioni
https://www.weworld.it/news-e-storie/news/arriva-la-weworld-academy-percorsi-formativi-spazi-di-partecipazione-e-laboratori-dedicati-alle-nuove-generazioni
https://www.instagram.com/reboot.food/
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